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ANUNȚ CONCURS RECRUTARE FUNCȚIONARI PUBLICI

Având în vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. (b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art.21, alin.(1)
din Hotărârea Guvernului nr.611/2008  pentru aprobarea normelor privind organizarea şi
dezvoltarea  carierei  funcţionarilor  publici,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,
Direcția de Sănătate Publică Mureș organizează concurs de recrutare pentru funcţiile publice de
execuţie vacante de: 

-  consilier clasa I grad profesional superior,  funcţie publică de execuţie la Compartimentul
avize-autorizări, cu normă întreagă (8 ore/zi, 40 de ore pe săptămână);
- inspector clasa I grad profesional superior, funcție publică de execuție la Serviciul control în
sănătate publică- Inspecţia şi controlul factorilor de risc din mediul de viaţă şi muncă , cu normă
întreagă (8 ore/zi, 40 de ore pe săptămână);
– referent clasa III grad profesional superior, funcție publică de execuție la Serviciul control în
sănătate publică- Control unită i i servicii de sănătate, cu normă întreagă (8 ore/zi, 40 de ore peț ș
săptămână).

Concursul  de recrutare constă în 3 etape succesive, după cum urmează:  
a) selecţia dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligaţia de a  
selecta  dosarele  de  concurs  pe  baza  îndeplinirii  condiţiilor  de  participare  la  concurs;
b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste - grilă.
c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 

Condiţii generale de participare la concurs : 

- candidaţii trebuie să întrunească condiţiile prevăzute de art.465 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 
            a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie,
respectiv  pe  bază  de  evaluare  psihologică  organizată  prin  intermediul  unităţilor  specializate
acreditate în condiţiile legii; 

f)  îndeplineşte  condiţiile  de  studii  şi  vechime  în  specialitate  prevăzute  de  lege  pentru
ocuparea funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 



h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului
sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea
justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu
exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile
legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost  lucrător al  Securităţii  sau colaborator al  acesteia,  în condiţiile prevăzute de
legislaţia specifică. 

Condiţii specifice:

-  consilier clasa I grad profesional superior, funcţie publică de execuţie la  Compartimentul
avize-autorizări

a) studii de specialitate:  studii universitare  de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă în domeniul ştiinţe  juridice sau drept administrativ;
b) minim 7 ani vechime  în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;

  - inspector clasa I grad profesional superior, funcție publică de execuție la Serviciul control în
sănătate publică- Inspecţia şi controlul factorilor de risc din mediul de viaţă şi muncă 

a) studii de specialitate:  studii universitare  de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă  în  domeniul  medicina sau  studii universitare  de  licenţă absolvite  cu

                   diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul biologie
b) minim 7 ani vechime  în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;
c)  certificat  de  membru  în  organizația  profesională  și  aviz  anual  de  exercitare  a  
profesiei;
d) cerinte specifice: delegări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit  in caz de

  focare, epidemii, situaţii de urgenţă, control tematic, etc.

-   referent clasa III grad profesional superior, funcție publică de execuție la Serviciul control în
sănătate publică- Control unită i i servicii de sănătateț ș

a) studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu 
diplomă de bacalaureat i coală postliceală sanitară – specializarea asistent medical  ș ș

                    igienă i sănătate publică. ș
b) minim 7 ani vechime  în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;
c) asistent medical grad profesional principal igienă i sănătate publică.ș
d) cerinte specifice: delegări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit  în caz de

  focare, epidemii, situaţii de urgenţă, control tematic, etc.

Proba scrisă va avea loc în data de  15 mai 2023 ora 10.00 la sediul Direcţiei de Sănătate
Publică Mureş, str. Gh.Marinescu nr. 50, etaj I. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 13.04.2023 – 02.05.2023, la sediul
Direcţiei de Sănătate Publică Mureş, str. Gh.Marinescu nr. 50 - Birou RUNOS, etaj I, între orele
9.00 – 15.00.
 

În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe
pagina  de  internet  a   instituţiei,  candidaţii  depun  dosarul  de  concurs,  care  conţine  în  mod
obligatoriu: 



a) formularul de înscriere; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor

specializări  şi  perfecţionări,  conform condițiilor  specifice  de  participare  la  concurs  precizate  în
anunț;

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,
care  să  ateste  vechimea  în  muncă  şi  în  specialitatea  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

 f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. În adeverință se va
menționa dacă candidatul este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție
publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către
medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor
specializate acreditate în condiţiile legii; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul

de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Copiile de pe actele prevăzute la dosarul de înscriere, se prezintă în copii legalizate sau
însoţite  de  documentele  originale,  care  se  certifică  pentru  conformitatea  cu  originalul  de  către
secretarul comisiei de concurs.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului
şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Modelul  orientativ  al  adeverinţei  eliberate  de  angajator  pentru  perioada  lucrată,  care  să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau
pentru  exercitarea  profesiei  este  publicat pe  site-ul  instituției.  

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut de legislația în vigoare,   trebuie să
cuprindă elemente similare celor prevăzute în model şi din care să rezulte cel puţin următoarele
informaţii:  funcţia/funcţiile  ocupată/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi
vechimea în specialitatea studiilor.

Perioada  selecție  dosare  concurs:  -  în  termen de  maximum 5 zile  lucrătoare  de  la  data
expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioada depunere contestație la selecție: - în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării
rezultatului selecţiei dosarelor. 

Perioada  soluționare  contestații  la  selecție:  -  în  termen  de  maximum  24  de  ore  de  la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Coordonate de contact  pentru primirea dosarelor de concurs:

DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEŢULUI MUREŞ
        Târgu-Mureş, str.Gh. Marinescu nr.50, birouCod 540136

Telefon 0265 211729,  e-mail: runos@aspms.ro, site: www.aspms.ro
Persoana de contact: Macarie Dorina, consilier grad profesional superior.

Tematica şi bibliografia de concurs cât și atribuțiile din fișa postului sunt anexate prezentei.

             DIRECTOR EXECUTIV                            
        DR. IULIU MOLDOVAN  
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