Atributiile postulului

I. In domeniul informatiilor clasificate

1) Elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit Legii nr.182;

2) Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizadrii Serviciului Roman de informatii, iar dupa aprobare, actioneza pentru aplicarea acestuia;

3) Coordoneza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate compartimentele
acesteia;

4) Asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

5) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

6) Consiliaza conducerea unitatii in legaturda cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

7) Informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitdtile si riscueile existente Tn sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea lor;

8) Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentei
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

9) Organizeaza activitati de pregadtire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

10) Asigura pastrarea si organizarea evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

11) Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

12) Intocmeste listele informatiilor elaborate sau pastrate de institutie, pe clase si niveluri de
secretizare;

13) Prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importantda deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

14) Efectueaza cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15) Executa alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

II. In conformitate cu prevederile Legii nr.45/ 1994 privind apirarea nationald a Romaniei, a Legii
nr.477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare si a HG

nr.1174/2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind elaborarea si actualizarea monografiei



economico-militara a judetului Mures, are urmatoarele sarcini:

1) Elaboreaza situatiile si informatiile cerute de catre OMEPTA (Oficiul de Mobilizare a
Economiei si Pregatire a Teritoriului pentru Aparare — Mures);

2) Intocmeste cererile de rechizitii si prestiri de servicii, actualizate periodic cu cantititile,
termenele de punere la dispozitie, locurile de prezentare si datele de identificare ale unitatilor
beneficiare si ale indicativelor de mobilizare;

3) Participa la activitatile de pregatire Tn vederea aplicarii sarcinilor din Planul de mobilizare
a economiei nationale organizate de catre Institutia Prefecturii, OMEPTA sau Oficiul Central de
Stat pentru Probleme Speciale;

4) Actualizeaza periodic evidenta militara si mobilizarea la locul de muncd, in conformitate
cu HG nr.969/2007 privind organizarea, desfasurarea si conducerea pregdtirii pentru apdrare a

persoanelor cu atributii de conducere in domeniul administratiei publice, la nivel central si local.

III. In calitate de persoani responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese are obligatia sa se inregistreze in aceasta calitate pe e - DAI si
indeplineste urmatoarele atributii:

1) primeste si Tnregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e
- DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

2) indeplineste formalitdtile de Tnregistrare Tn e - DAI a persoanelor care au obligatia de a
depune declaratii de avere si de interese;

3) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e - DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

4) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa Tncetarea acestora si se
arhiveaza potrivit legii;

5) 1n vederea indeplinirii atributiilor de evaluare trimit Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e - DAI, Tn termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

6) genereaza prin intermediul e - DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu

persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si



informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere Tn termen de 10 zile
lucratoare;

7) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au

obligatia depunerii acestora.

IV.Alte atributii :

1) pregateste corespomdenta clasificatd, primeste-preda corespondenta clasificatda, cu
respectarea prevederilor Hg nr.1349/2002 si a regulilor interne stabilite, potrivit legii, pentru
protectia informatiilor din aceasta clasa;

2) gestioneaza baza de date privind certificatele/atestatele/documentele de recunoastere a
calificarilor profesionale primite de la Ministerul Sanatatii ( inregistreaza documentele, afiseaza pe
site-ul institutiei lista documentelelor sosite la DSP Mures, elibereaza certificatele/atestatele pe baza
de semnatura titularilor );

3) pregateste plicurile pentru corespondenta oficiala neclasificata, solicitd compartimentului
administrativ masina institutiei pentru transportul corespondentei neclasificate, conform
programului /orarului de predare-primire stabilit de SRI;

4) primeste-preda corespondenta neclasificatd la punctul de colectare/distribuire
(corespondenta oficiala neclasificata se ambaleaza si se transporta separat de corespondenta
clasificata si se inregistreaza in borderouri distincte fatd de borderourile pentru inregistrarea
celorlalte categorii de corespondenta);

5) intocmeste si transmite Centrului Militar Mures anual, pana la data de 1 noiembrie, tabele
nominale cu cetatenii romani, barbati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, care au fost
inregistrati cu afectiuni medicale incompatibile cu indeplinirea serviciului militar.

6) Tntocmeste si elaboreaza acte administrative in domeniul de activitate;

7) propune si elaboreaza proceduri operationale pentru activitdtile procedurabile din fisa
postului ;

8) participa instructajul introductiv general, instructajele la locul de munca si instructajele
periodice privind securitatea si sanatatea in munca, 1si insuseste si -respecta prevederile legislatiei
din domeniul securitdtii si sandtdtii in munca si mdsurile de aplicare a acestora;

9) participa instructajele privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
de pericol grav si iminent, isi insuseste si respecta prevederile din tematica prezentatd.

10) Iindeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici in domeniul de competentd.



