BIBLIOGRAFIE CONCURS

consilier grad profesional superior
Biroul resurse umane, normare, organizare si salarizare

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ -Partea a VI —a, titlul I si II, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si titlul VII.

6. Hotararea de Guvern nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotararea de Guvern nr.1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe
teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate, cu modificarile si completarile uletrioare.

8. Legea nr.477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. HG nr.1174/2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind intocmirea si actualizarea monografiei
economico - militare a judetului, respectiv a municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Legea nr.45/1994-legea apararii nationale a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA CONCURS

consilier grad profesional superior
Biroul resurse umane, normare, organizare si salarizare

1. Constitutia Romaniei-Principii generale.

2. Constitutia Romaniei- Drepturile, libertatile si Indatoririle fundamentale.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile si completérile ulterioare - Principii si definitii,
dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.Dispozitii
speciale-Egalitatea 1n activitatea economica §i In materie de angajare si profesie. Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare- Dispozitii generale. Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii.

5. Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare- Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex.

6. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019  privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare -Statutul functionarilor publici. Prerogative de putere publicd. Functionarul public. Corpul
functionarilor publici. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice. Clasificarea functiilor
conflictului de interese in exercitarea functiilor publice. Modificarea raporturilor de serviciu.Sanctiunile
disciplinare si raspunderea functionarilor publici- Tipuri de raspundere. Raspunderea in solidar cu
autoritatea sau cu institutia publica. Raspunderea administrativ — disciplinara.

7. Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul I Principiile asistentei de sanatate
publica.

8. Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul VII- Spitale. Dispozitii generale.
Organizarea si functionarea spitalelor.

9. Hotararea de Guvern nr.585/2002 cu modificarile si completarile ulterioare - Clasificarea si
declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare.
10. Hotararea de Guvern nr.585/2002 cu modificarile si completarile ulterioare- Protectia informatiilor
secrete de stat- Obligatiile si raspunderile ce revin autoritdtilor si institutiilor publice, agentilor
economici si altor persoane juridice pentru protectia informatiilor secrete de stat.

11. Hotararea de Guvern nr.1349/2002 cu modificarile si completarile ulterioare- Colectarea, transportul,
distribuirea si protectia, pe teritoriul Roméaniei, a corespondentei clasificate. Dispozitii generale.

Definitii. Colectarea, transportul, distribuirea si protectia corespondentei clasificate. Obligatii.



12. HG nr.1174/2011 cu modificarile si completarile ulterioare - Instructiuni privind intocmirea si
actualizarea monografiei economico - militare a judetului, respectiv a municipiului Bucuresti. Informatii
unitati de asistentd medicala.

13. Legea nr.477/2003 cu modificarile si completarile ulterioare - Pregétirea economiei nationale pentru
aparare. Planul de mobilizare a economiei nationale pentru aparare. Planul de pregatire a economiei
nationale pentru aparare. Capacitati pentru aparare. Rezerve de mobilizare. Alte dispozitii. Atributii ale
autoritatilor administratiei publice si ale operatorilor economici privind pregatirea economiei nationale si
a teritoriului pentru aparare, atributii comune si atributii specifice in domeniul sanatatii.

14. Legea nr.45/1994 cu modificarile si completarile ulterioare-Atributiile autoritatilor publice privind
apdrarea nationala.

15. Legea nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare -Obligatii de integritate si transparenta
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice. Declararea averii si a intereselor. Implementarea

prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.
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