
    
         

     BIBLIOGRAFIE CONCURS

         consilier grad profesional superior     
     Biroul resurse umane, normare, organizare i  salarizareș

1. Constituţia României, republicată.

2. Ordonanţa de Urgenţă  nr.57/2019  privind Codul administrativ -Partea a VI –a,  titlul  I  şi  II,  cu
modificările şi completările ulterioare.

3.  Ordonanţa  Guvernului  nr.  137/2000  privind  prevenirea  şi  sancţionarea  tuturor  formelor  de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.

5. Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările i completărileș
ulterioare, titlul I i titlul VII.ș

6. Hotărârea de Guvern nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor
clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare.

7.  Hotărârea  de  Guvern  nr.1349/2002  privind  colectarea,  transportul,  distribuirea  şi  protecţia,  pe
teritoriul României, a corespondenţei clasificate, cu modificările i completările uletrioare.ș

8.  Legea  nr.477/2003  privind  pregătirea  economiei  naţionale  şi  a  teritoriului  pentru  apărare,  cu
modificările şi completările ulterioare.

9.  HG nr.1174/2011  pentru  aprobarea  Instrucţiunilor  privind  întocmirea  şi  actualizarea  monografiei
economico - militare a judeţului, respectiv a municipiului Bucureşti,  cu modificările şi completările
ulterioare.

10. Legea nr.45/1994-legea apărării naţionale a României, cu modificările şi completările ulterioare.

11.  Legea  nr.176/2010  privind  integritatea  în  exercitarea  funcţiilor  şi  demnităţilor  publice,  pentru
modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei
Naţionale  de  Integritate,  precum  şi  pentru  modificarea  şi  completarea  altor  acte  normative,  cu
modificările i completările ulterioare.ș
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  TEMATICA CONCURS

                 consilier grad profesional superior     
Biroul resurse umane, normare, organizare i  salarizareș

1. Constituţia României-Principii generale. 

2. Constituţia României- Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale.

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, cu modificările şi completările ulterioare - Principii şi definiţii,

dispoziţii  speciale  privind  prevenirea  şi  sancţionarea  tuturor  formelor  de  discriminare.Dispoziţii

speciale-Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie. Accesul la serviciile

publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi.

4. Legea nr. 202/2002, cu modificările şi completările ulterioare- Dispozi ii generale. Egalitatea de şanseț

şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii.

5.  Legea nr.  202/2002,  cu modificările  şi  completările  ulterioare- Egalitatea de şanse între  femei  şi

bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei. Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind

discriminarea bazată pe criteriul de sex.

6.  Ordonanţa de Urgenţă  nr.57/2019   privind Codul  administrativ,  cu modificările  şi  completările

ulterioare -Statutul funcţionarilor publici.  Prerogative de putere publică.  Funcţionarul public.  Corpul

funcţionarilor publici.  Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice. Clasificarea funcţiilor

publice.  Categorii  de  funcţionari  publici.  Drepturi  şi  îndatoriri.  Regimul  incompatibilităţilor  şi

conflictului de interese în exercitarea funcţiilor publice. Modificarea raporturilor de serviciu.Sancţiunile

disciplinare  şi  răspunderea  funcţionarilor  publici-   Tipuri  de  răspundere.  Răspunderea  în  solidar  cu

autoritatea sau cu instituţia publică. Răspunderea administrativ – disciplinară. 

7. Legea nr.95/2006 cu modificările şi completările ulterioare- Titlul I Principiile asistenţei de sănătate

publică.

8. Legea nr.95/2006 cu modificările şi completările ulterioare- Titlul VII- Spitale. Dispozi ii generale.ț

Organizarea i func ionarea spitalelor.ș ț

9.  Hotărârea  de  Guvern  nr.585/2002  cu  modificările  şi  completările  ulterioare -  Clasificarea  şi

declasificarea informaţiilor. Măsuri minime de protecţie specifice claselor şi nivelurilor de secretizare. 

10. Hotărârea de Guvern nr.585/2002 cu modificările şi completările ulterioare- Protec ia informa iilorț ț

secrete  de  stat-  Obligaţiile  şi  răspunderile  ce  revin  autorităţilor  şi  instituţiilor  publice,  agenţilor

economici şi altor persoane juridice pentru protecţia informaţiilor secrete de stat.

11. Hotărârea de Guvern nr.1349/2002 cu modificările şi completările ulterioare- Colectarea, transportul,

distribuirea  şi  protecţia,  pe  teritoriul  României,  a  corespondenţei  clasificate.  Dispoziţii  generale.

Defini ii. Colectarea, transportul, distribuirea şi protecţia corespondenţei clasificate. Obliga ii.ț ț



12.  HG nr.1174/2011  cu  modificările  şi  completările  ulterioare  -  Instruc iuni  ț privind  întocmirea  şi

actualizarea monografiei economico - militare a judeţului, respectiv a municipiului Bucureşti. Informa iiț

unită i de asisten ă medicală.ț ț

13. Legea nr.477/2003 cu modificările şi completările ulterioare -  Pregătirea economiei naţionale pentru

apărare. Planul de mobilizare a economiei naţionale pentru apărare. Planul de pregătire a economiei

naţionale pentru apărare. Capacităţi pentru apărare. Rezerve de mobilizare. Alte dispozi ii. Atribuţii aleț

autorităţilor administraţiei publice şi ale operatorilor economici privind pregătirea economiei naţionale şi

a teritoriului pentru apărare, atribu ii comune i atribu ii specifice în domeniul sănătă ii.ț ș ț ț

14. Legea nr.45/1994 cu modificările şi completările ulterioare-Atribuţiile autorităţilor publice privind

apărarea naţională.

15.  Legea nr.176/2010 cu modificările şi completările ulterioare -Obligaţii de integritate şi transparenţă

în  exercitarea  funcţiilor  şi  demnităţilor  publice. Declararea  averii  şi  a  intereselor.  Implementarea

prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese. 
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