Directia de Sanatate Publica Mures
Serviciul administrativ,
aprovizionare i mentenanta

Aprob,
Director executiv,

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul
Denumirea postului: ingrijitoare

Scopul principal al postului: Desfasurarea tuturor activitatilor pe care le implica efectuarea si
intretinerea zilnicd a curdteniei si dezinfectiei in spatiile repartizate, spatii in care functioneaza
Directia de Sanatate Publica Mures.

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii: gimnaziale
2.Perfectionari (specializari): Nu e cazul
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator : Nu e cazul
4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu e cazul
5.Abilitats, calitati 1 aptitudini necesare: Nu e cazul
6.Cerinte specifice: Program de lucru zilnic 14.00-22.00. Disponibilitate pentru lucru in
program prelungit si flexibil, sau in zile de repaos saptdmanal, in cazul unor situatii de
urgenta, la solicitare.
7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): Nu
e cazul

III. Atributiile postului :
A. Atributii generale :

d)

¢)
f)

g)

h)
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k)
D

are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin ;

se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu ;

participd la instructajele privind securitatea si sandtatea ITn munca, situatii de urgenta si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora ;

raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;

sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme apdrute pe parcursul derularii
activitatii ;

respectd normele de sandtate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire si
stingerea incendiilor, si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator ;

respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sdu ;

respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare ;



0)
p)

participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitdtii si sistemului de management al sdnatatii si
securitdtii ocupationale aplicabile postului ;

utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si daca
situatia o impune, 1si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia ;

respecta secretul profesional si codul de conduita al personalului contractual ;

executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.

B. Atributii specifice :

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)

D

efectueaza zilnic curatenia, In conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat, birouri,
holuri, scari, grupuri sanitare, curte, spatiul limitrof imobilului i raspunde de starea de
igiend a acestora ;

are obligatia de a marca corespunzitor zona umeda, proaspdt spdlata, prin amplasarea
indicatorului de avertizare ,,Pericol de alunecare I” sau ,,Atentie ! Podea umeda !” ;
curatd si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare conform
graficului de curdtenie ;

efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor ;

foloseste corect materialele de curdtenie, respectd concentratia, dozajul si timpul de
actiune al materialelor de dezinfectie ;

anunta imediat sefii directi sau persoanele desemnate de catre acesta, orice defectiuni sau
lipsuri de pe sector (iluminat, incélzire, conducte de apa, instalatii sanitare, etc.) ;
participa la diferite actiuni ocazionale: curdtenie generala, colectare de deseuri, conform
dispozitiilor sefului ierarhic superior etc. ;

transporta pe circuitul stabilit deseurile menajere si cele colectate selectiv din sector la
rampa de deseuri menajere in conditii corespunzatoare si raspunde de depunerea corecta a
deseurilor menajere si a celor colectate selectiv din sector, la locul indicat ;

curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si se transporta deseurile menajere
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raspunde de materialele de curdtenie primite, de pdastrarea acestor materiale si a
inventarului din dotare ;

intretine 1n bune conditii obiectele i materialele primite in dotare, participand in mod
activ la eliminaea risipei si a degradarii materialelor ;

respectd permanent regulile de igiend personald si declara sefului ierarhic sau persoanei
desemnate de catre acesta, imbolnavirile pe care le prezinta ;

poartd echipamentul de protectie prevazut de catre Regulamentul Intern al unitatii
sanitare, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul ;

indeplineste atributiile ce 11 revin conform fisei postului si se preocupa de realizarea
responsabila a indatoririlor de serviciu ;

respectd Regulamentul Intern al Directiei de Sanatate Publica Mures;

respectd normele igienico - sanitare si de protectia muncii ;

participd la instruirile periodice, privind normele de igiend, protectia muncii §i PSI -
situatii de urgenta.



C. Atributii conform Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

a) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare;

b) cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate , conform prevederilor in vigoare, in tipul
IT de produs utilizate pentru dezinfectia suprafetelor ;

c) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice ;

d) cunoaste si respecta criteriile de alegere corectd a dezinfectantelor ;

e) cunoaste si respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc ;

f) cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat ;

g) graficul de curdtare si dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie sa
cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru
si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

IV. Responsabilitati

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza ;

e) raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern ;

f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sdnatate in munca si a situatiilor
de urgentad ;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii.

V. Sfera relationala:

1.Sfera relationala interna

h) relatii ierarhice:
-subordonat fatd de directorul executiv si directorul executiv adjunct economic al
Directiei de Sénatate Publicd Mures, precum si fatd de seful Serviciul administrativ,
aprovizionare si mentenanta al institutiei;
-superior pentru: nu are subordonati

b) relatii functionale: colaboreazd cu alte structuri functionale din cadrul Directiei de

Sanatate Publica Mures
c) relatii de control: nu are
d) relatii de reprezentare: nu e cazul

2.Sfera relationala externa
a) cu autoritati si institutii publice: nu are relatii
b) cu organizatii internationale: nu are relatii
¢) cu persoane juridice private: nu are relatii

VI. Limite de competenta :



() gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de
dispozitiile legale in vigoare la momentul luarii deciziei;

(b) decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul obtinerii eficientei si
eficacitatii maxime.

() in cazul aparitiei unui eveniment, sarcini care depdseste competenta de titularului
postului, se vor solicita indrumari, precizari, decizii sefului ierarhic .

(d)nu transmite documente, date, informatii sau orice mesaje confidentiale fard avizul
directorului executiv al Directiei de Sanatate Publicd Mures;

(e) nu foloseste numele Directiei de Sanatate Publicd Mures in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul directorului executiv.

VIIL.Delegarea de atributii si competenta

- la solicitarea sefilor ierarhici, cu aprobarea directorului executiv, in interesul
institutiei, in forma scrisa;

- la solicitarea titularului postului, cu aprobarea sefilor ierarhici, n scris pentru motive
intemeiate sau in caz de concedii medicale, concedii de odihna, etc.

VIII. Precizari :

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic,
de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia : director executiv adjunct economic
Semnatura
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Semnatura
Data:
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