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ANUNT INCADRARE PERSONAL
CONFORM PREVEDERILOR ORDINULUI MINISTRULUI SANATATII NR. 905/2020

Directia de Sanatate Publica Mures, in conformitate cu prevederile OMS nr.905/2020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fdrd concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sdndtdtii si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sdndtdtii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioadd
determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei, conform art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID — 19, organizeaza procedurad de ocupare fara concurs, cu contract individual de munca pe
durata determinata, a urmadtoarelor posturi vacante:

- 2 posturi de asistent medical debutant( studii postliceale) la Compartimentul de supraveghere
epidemiologica si control boli transmisibile;
- 1 post de asistent medical debutant( studii superioare) la Compartimentul de supraveghere
epidemiologica si control boli transmisibile.

Incadrarea cu contract individual de muncé pe duratd determinati inceteazd de drept in cel
mult 30 de zile de la incetarea stdrii de alerta.

Conditii generale pentru ocuparea posturilor
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice pentru ocuparea postului- asistent medical debutant cu studii postliceale
(PL)

1. Studii: Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta/diploma de studii postliceale prin
echivalare conform HGR nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare promotiile 1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare ( PL ) profil asistent
medical generalist;

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesar - nivel mediu

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de comunicare, capacitate de

a rezolva problemele, capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de a lucra independent,

competentd in redactare.

4. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, sau in zile de repaus

saptdmanal, in cazul unor situatii de urgenta, asigurare permanenta, interventii in caz de focare,

situatii de urgenta, la solicitare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului- asistent medical debutant cu studii superioare (S)

1. Studii de specialitate: studii universitare -profil asistentd medicald generald, absolvitd cu
diploma de licenta;

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesar - nivel mediu
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de comunicare, capacitate de
a rezolva problemele, capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de a lucra independent,
competentd in redactare.
4. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, sau in zile de repaus
saptamanal, in cazul unor situatii de urgentd, asigurare permanentd, interventii in caz de focare,
situatii de urgenta, la solicitare.

Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante sunt:

- cererea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare — (model cerere si declaratie date personale);

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (bacalaureat+studii postliceale/studii
superioare) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului (in cazul asistentilor medicali- certificatul
de membru OAMGMAM si avizul anual, adeverinta de la OAMGMAM);

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea In munca, Tn meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa 1l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ( model- declaratie propria raspundere);



- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

-curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (model-declaratie colaborare).

in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul
depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus. Documentele vor fi scanate
intr-un singur fisier, in format pdf, a cirui denumire va avea urmitorul format “dosar
concurs * numele persoanei candidate* (exemplu: “Dosar concurs Nume Candidat”).

Dosarele se transmit pana la data de 31.01.2022 ora 16.00 la adresa de e-mail
runos(@aspms.ro.

Selectia dosarelor va avea loc 1n data de 01.02.2022 ora 10.00. Rezultatul selectiei dosarelor
se va comunica in data de 01.02.2022 ora 15.00.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati se organizeaza proba de interviu.

Proba de interviu se face in baza bibliografiei stabilite.

Plan interviu

lcil; Criteriu de evaluare
1 Abilitatile de comunicare
2 Capacitatea de analiza si sinteza*Se va analiza conform bibliografiei stabilite.
3 Abilitatile impuse de functie
4 Motivatia candidatului
5 Comportamentul n situatiile de criza

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, inceteaza de drept in cel
mult 30 de zile de la incetarea starii de alerta.
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